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План заходів 

з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності 

 у сфері освіти до 2030 року, на 2023\2024 рік 

№ 

з\п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

особи 

1 Ознайомити класних керівників 1-11 

класів з розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 20 грудня 2020 р. № 

1163-р «Стратегія впровадження гендерної 

рівності у сфері освіти до 2030 року» 

вересень 

 2023 

Іващенко І.В., 

заступник директора 

з виховної роботи 

2 Сприяти професійному розвитку 

педагогічних працівників, заохочення їх до 

проходження курсів для володіння 

базовою інформацією, пов’язаною з 

питаннями рівності чоловіків та жінок, а 

також отримання знань законодавчих актів 

з питань забезпечення рівності громадян 

жіночої та чоловічої статей 

Протягом 

навчального 

 року 

Адміністрація 

3 Створити на веб-сайті ліцею сторінку 

присвяченій питання гендерної рівності на 

якій розміщувати наказово- інформаційний 

матеріал з питань рівних прав жінок і 

чоловіків 

Протягом 

навчального  

року 

Махно О.В., 

заступник директора 

з методичної роботи,  

Іващенко І.В., 

заступник директора 

з виховної роботи 

4 Провести години спілкування «Ми різні – 

ми рівні»              (1-6 класи) 

листопад 

2024 

Класні керівники 

5 Круглий стіл «Паритетна демократія і 

гендерна рівність як орієнтири 

європейського майбутнього України» 

                                (9-11 класи) 

квітень 

2023 

Класні керівники 

6 Бесіда «Рівні права та можливості жінок і 

чоловіків. Правові аспекти гендерної 

рівності»                 (7-8 класи) 

листопад  

 2023 

Класні керівники 

7 Взяти участь в акції «16 днів активізму 

проти гендерно зумовленого насильства» 

25.11-10.12.2023 Іващенко І.В., 

заступник директора 

з виховної роботи 

8 Провести тижні правових знань: 

- «Ми різні, але ми рівні» 

- Декларація прав людини;  

- правового забезпечення гендерної 

рівності в Україні; 

 

жовтень 2023 

грудень 2023 

квітень 2024 

Іващенко І.В., 

заступник директора 

з виховної роботи 

9 Розробити методичні рекомендації для 

педагогів з питання формування гендерної 

культури здобувачів освіти 

грудень  

2023 

Іващенко І.В., 

заступник директора 

з виховної роботи 

10 Розглянути питання гендерної рівності на 

батьківських зборах 

березень 

2024 

 

Іващенко І.В., 

заступник директора 

з виховної роботи 

 

Заступник директора з виховної роботи                                                         Ірина ІВАЩЕНКО  


